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Comunicamos que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ELETRICIDADE, 
GÁS, ÁGUA, OBRAS E SERVIÇOS DO ESTADO DO PARANÁ - SINELTEPAR, onde foram obtidos os seguintes 
reajustes para pisos e salários: 

 

Vigência: 01.06.2011 a 31.05.2012 
 

PISO SALARIAL 
JUNHO DE 2011 

POR  
HORA 

POR MÊS 
VALE 

MERCADO 
R$ 

TOTAL 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO A JUN/10 
COM VALE COMPRAS 

AJUDANTE 3,03 666,60 220,00 886,80 11,1557% 

MEIO OFICIAL 3,33 732,60 220,00 952,60 11,1293% 

OFICIAL A 4,19 921,80 220,00 1.141,80 10,9837% 

OFICIAL B 4,62 1.016,40 220,00 1.236,40 10,9277% 

SUB ENCARREGADO 5,08 1.117,60 220,00 1.337,60 10,8202% 

ENCARREGADO A 6,28 1.381,60 220,00 1.601,60 10,8681% 

ENCARREGADO B 6,65 1.463,00 220,00 1.683,00 10,7674% 

ENCARREGADO GERAL 7,09 1.559,80 220,00 1.779,80 10,7254% 

 
 

 

Municípios que pertencem a base territorial do STICM GUARAPUAVA: 
Boa Ventura de São Roque, Campina do Simão, Candói, Cantagalo, Chopinzinho, Foz do Jordão, 
Goioxim, Guarapuava, Honório Serpa, Inácio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Marquinho, 
Mato Rico, Nova Laranjeiras, Pinhão, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentópolis, Reserva do Iguaçu, Rio 
Bonito do Iguaçu, Santa Maria do Oeste, Saudade do Iguaçu, Turvo e Virmond. 

 
 
PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 10% (dez por cento), aplicados sobre os salários de maio de 2011, 
acrescido do vale compras mensal no valor de R$ 220,00 (duzentos e cinco reais). 
 
PERICULOSIDADE: Acrescer 30% de periculosidade, sobre pisos e salários 

 
CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL: Informamos ainda que a Contribuição Negocial será no percentual de 
10% (dez por cento) a ser descontada de todos os trabalhadores sobre os salários do julho de 2011, já 
devidamente corrigidos. 
 

 
Para melhores informações, entrar em contato com este Sindicato. 


